PEER RS
(L%, 14

I

21
N3 =
a

RAAC KA B S EAZ (B510%)

R JspkosanBetEsee (515 525
G I RARFRERESIEE (535, B15H)
* B OkrrssdE 845 6%

Tk vsoesmrsanEE 859
* 0 5 B IR (5T, B8 T

G SE Ry AR KSR (59 )

B ”

3

w
3l
e ED

i

f IR KSR b R (55118, 451228)
A Bz 13—
R RE WIS EERIE (55135, £516%E)

AR S SN 7 %

Karki Shyam Kumar Iy AT R (5514%)
Lo Sz XL UA

A B TR SRR (15, $17E, $19%)
RF kY

W H OB e BAKSE TS (45202)



FREEBM
FEAREER (8¢ - oxB)
N sy N A e ) e T et M L o 0 o e SO 3= o | ool 0111/ N9
B AR B, AR ST B
BPET R R, TI—HL— b HNF Y AR
F % [eRRR L aEeA] IR, 20034
[T—HKL— | - HNF AL RERBOEBELE] I 7Ly 7 #5E, 20104

HEFEE w0y 2 XLD)
HR KSR AR B R AW ZE RS L AR T B GRS
BlAE AR B KRR S %
B RS ¥R
FOF B SERE ) (%) AIBGHE, 20154F
[WARIEDOY Y a v Likls] (%) BB, 20174
[eE s Ziag] (3h2) Alscrt, 20234F

FOF#H (R<CH - LLob)

BIE KSR Bt B e R R RS T, ik (RES)

Bl AE LSRR SR S R

BT L O SITAE, S¥EWE, BB

FFTEK RO EM - CSR T HARREKIC BT 5 ¥FES) & CSR) AU
t, 20144F
(BB Zam) (J63) BIRcE, 20214F
T % 5 2, HbIs % 55 B HATLREE © CSR - SDGs oo /s S & i
FKRR] BURCH:, 20234F



	扉
	はしがき
	目　　次
	Ⅰ　企業の種類と株式会社の発展
	　第 1 章　日本企業の諸形態／ １ 企業の経済形態と法律形態
	　　 ２ 企業形態展開の原理と歴史
	　　 ３ 会社法と会社法における会社の分類
	　　 ４ 日本の営利企業の形態
	　　 5 日本の非営利企業の形態
	　第 2 章　日本の公企業と公益事業／ １ 公企業の特徴と分類
	　　 ２ 公益事業の性質と公企業の役割
	　　 ３ 公益事業改革の背景とその手法
	　　 ４ 日本の公企業の分類
	　第 3 章　株式会社の大規模化と支配・統治変化／ １ 株式会社の発展と株式会社制度
	　　 ２ 所有の分散と経営機能の分化
	　　 ３ 大企業の企業支配
	　　 ４ 大企業の企業統治の変化
	　　 ５ 企業統治と企業の社会的責任
	Ⅱ　会社の機関とガバナンス
	　第 4 章　日本の最高経営組織と企業統治／ １ 監査役設置会社の機関構造
	　　 ２ 監査役会設置会社の企業統治における問題点と改革
	　　 ３ 指名委員会等設置会社と監査等委員会設置会社の機関構造
	　第 5 章　アメリカの最高経営組織と企業統治／ １ 最高経営組織と会社機関構造
	　　 ２ アメリカの株主総会
	　　 ３ コーポレート・ガバナンスのルール
	　　 ４ コーポレート・ガバナンスとステークホルダー
	　　 ５ 企業不祥事とコーポレート・ガバナンス
	　第 6 章　CGコードとSSコードによるガバナンス改革／ １ イギリスにはじまるCGコード
	　　 ２ 日本のCGコードとその効果
	　　 ３ 東証の市場区分変更と2021年CGコード改訂
	　　 ４ 日本のSSコードとその効果
	　　 ５ イギリスのCG改革の動向
	Ⅲ　企業の社会的責任
	　第 7 章　企業の社会的責任論の変遷／ １ 企業の社会的責任の考え方
	　　 ２ われわれを取り巻く社会的・環境的課題
	　　 ３ 企業の社会的責任に関する理論
	　　 ４ グローバルな社会的責任に関する動向
	　　 ５ 社会的責任の理論に関する近年の動向
	　第 8 章　企業倫理の理論と実践／ １ 企業倫理の役割と概念
	　　 ２ 企業倫理の制度化
	　　 ３ 企業倫理の実践：２つの戦略
	　　 ４ 企業倫理の実践事例
	　第 9 章　企業の環境問題への取り組み／ １ 企業の環境経営の発展
	　　 ２ 環境経営を実践するための方法
	　　 ３ 金融からの環境問題へのアプローチ
	　　 ４ サステナビリティ時代の環境経営
	　第10章　企業の「人権」問題への取り組み／ １ 「人」にかかわる企業の社会的責任
	　　 ２ 世界的に注目される人権デューデリジェンス
	　　 ３ 日本国内における人権問題と人事労務管理
	　　 ４ 課題先進国日本における企業の「人権」措置
	Ⅳ　企業の競争戦略と成長
	　第11章　企業の成長戦略／ １ 成長戦略の概要
	　　 ２ 成長戦略と企業成長
	　　 ３ 成長戦略と成長ベクトル
	　　 ４ 成長戦略と経営資源の分配
	　第12章　企業の競争戦略／ １ 競争戦略の概要／ ２ ポーターの競争戦略論
	　　 ３ ３つの基本戦略
	　　 ４ コトラーの競争地位戦略
	　第13章　企業のM&A戦略／ １ M&Aの意義
	　　 ２ M&Aの手法と形態
	　　 ３ 日本のM&Aの動向
	　　 ４ 日本のM&Aの事例
	　　 ５ M&Aの今後の課題
	Ⅴ　持続可能なビジネス
	　第14章　貧困問題とBOPビジネス／ １ 貧困問題：BOPビジネスが注目される背景
	　　 ２ BOPビジネスと貧困問題
	　　 ３ BOPビジネスの特徴
	　　 ４ BOPビジネスの成功条件
	　　 ５ 日本企業のBOPビジネスの現状と事例
	　第15章　社会的課題と社会的企業／ １ ステークホルダー資本主義
	　　 ２ 社会的企業の萌芽
	　　 ３ 社会的思考の潮流
	　　 ４ SDGsと企業の責任
	　　 ５ 社会と企業の未来像：Society5.0
	　第16章　日本の長寿企業／ １ サステナビリティ戦略と長寿企業
	　　 ２ 日本の長寿企業の特徴
	　　 ３ 日本の長寿企業の事例
	　　 ４ 日米の長寿企業の比較
	　　 ５ 日本の長寿企業の今後の課題
	　第17章　パーパス経営と経営理念／ １ 企業の存在意義
	　　 ２ 日本由来の経営理念：三方よし
	　　 ３ ネスレ（Nestlé）のパーパス経営
	　　 ４ Well―beingと経営理念
	　　 ５ コロナ禍とパーパス経営
	Ⅵ　中小・ベンチャー企業と新たなビジネスモデル
	　第18章　日本の中小企業の現状と課題／ １ 中小企業とは
	　　 ２ 日本経済の発展と中小企業
	　　 ３ 中小企業の事業継承の現状と課題
	　　 ４ 中小企業の経営形態と経営特質
	　　 ５ 中小企業の経営課題と解決策
	　第19章　ベンチャービジネスの現状と課題／ １ ベンチャービジネスの概念と現状
	　　 ２ 日本におけるベンチャービジネスの萌芽
	　　 ３ アメリカでのイノベーションとベンチャービジネス
	　　 ４ スタートアップ4.0
	　　 ５ フィンテックの成長
	　第20章　DXで変わる企業経営／ １ 新たなビジネスモデルとなるDX
	　　 ２ DXが注目される背景と目的
	　　 ３ DXの導入における政府の法制度政策と企業経営への影響について
	　　 ４ 企業におけるDXへの対応
	　　 ５ 今後のDX時代における企業経営の課題および変革と展望
	索　　　引
	執筆者紹介
	編著者紹介
	奥付
	広告



