
We bⅡ － ⑨  「 青 少 年 の 雇 用 機 会 の 確 保 等 に 関 し て 事 業 主 が 適 切 に 対 処 す る た め の 指 針 」

（ 平 成 1 9 年 厚 生 労 働 省 告 示 第 2 7 5 号 、 平 成 2 1 年 1 月 1 9 日 一 部 改 正 ）  

 

第 一  趣 旨  

こ の 指 針 は 、 雇 用 対 策 法 第 七 条 に 定 め る 事 項 に 関 し 、 事 業 主 が 適 切 に 対 処 す る こ と が で

き る よ う 、 我 が 国 の 雇 用 慣 行 、 近 年 に お け る 青 少 年 の 雇 用 失 業 情 勢 等 を 考 慮 し て 、 事 業 主

が 青 少 年 の 有 す る 能 力 を 正 当 に 評 価 す る た め の 募 集 及 び 採 用 の 方 法 の 改 善 そ の 他 の 雇 用 管

理 の 改 善 並 び に 実 践 的 な 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 を 図 る た め に 講 ず べ き 措 置 に つ い て 定 め

た も の で あ る 。  

な お 、 中 学 校 、 高 等 学 校 又 は 中 等 教 育 学 校 の 新 規 卒 業 予 定 者 に つ い て は 、 経 済 団 体 、 学

校 及 び 行 政 機 関 に よ る 就 職 に 関 す る 申 合 せ 等 が あ る 場 合 に は 、 そ れ を 踏 ま え た 措 置 を 講 ず

る こ と と し て 差 し 支 え な い も の で あ る 。  

 

第 二  事 業 主 が 青 少 年 の 募 集 及 び 採 用 に 当 た っ て 講 ず べ き 措 置  

事 業 主 は 、 青 少 年 の 募 集 及 び 採 用 に 当 た り 、 就 業 等 を 通 じ て 培 わ れ た 能 力 や 経 験 に つ い

て 、 過 去 の 就 業 形 態 や 離 職 状 況 等 に と ら わ れ る こ と な く 、 人 物 本 位 に よ る 正 当 な 評 価 を 行

う べ く 、 次 に 掲 げ る 措 置 を 講 ず る よ う に 努 め る こ と 。  

一  ミ ス マ ッ チ 防 止 の 観 点 か ら 、 募 集 及 び 採 用 の 時 点 に お い て 、 業 務 内 容 、 勤 務 条 件 、 職

場 で 求 め ら れ る 能 力 ・ 資 質 、 キ ャ リ ア 形 成 等 に つ い て の 情 報 を 明 示 す る こ と 。  

二  意 欲 や 能 力 を 有 す る 青 少 年 に 応 募 の 機 会 を 広 く 提 供 す る 観 点 か ら 、 学 校 等 の 卒 業 者 に

つ い て も 、 学 校 等 の 新 規 卒 業 予 定 者 の 採 用 枠 に 応 募 で き る よ う な 募 集 条 件 を 設 定 す る こ

と 。 ま た 、 学 校 等 の 新 規 卒 業 予 定 者 等 を 募 集 す る に 当 た っ て は 、 で き る 限 り 年 齢 の 上 限

を 設 け な い よ う に す る と と も に 、 上 限 を 設 け る 場 合 に は 、 青 少 年 が 広 く 応 募 す る こ と が

で き る よ う 検 討 す る こ と 。  

三  学 校 等 の 新 規 卒 業 予 定 者 等 の 採 用 時 期 に つ い て は 、 春 季 の 一 括 採 用 が 雇 用 慣 行 と し て

定 着 し て い る と こ ろ で あ る が 、 何 ら か の 理 由 に よ り 当 該 時 期 を 逸 し た 青 少 年 に 対 し て も

応 募 の 機 会 を 提 供 す る 観 点 か ら 、 通 年 採 用 や 秋 季 採 用 の 導 入 等 を 積 極 的 に 検 討 す る こ と 。 

四  職 業 経 験 が 少 な い こ と 等 に よ り 、 青 少 年 を 雇 入 れ の 当 初 か ら 正 社 員 と し て 採 用 す る こ

と が 困 難 な 場 合 に は 、 若 年 者 ト ラ イ ア ル 雇 用 等 の 積 極 的 な 活 用 に よ り 、 当 該 青 少 年 の 適

性 や 能 力 等 に つ い て の 理 解 を 深 め る こ と を 通 じ て 、 青 少 年 に 安 定 し た 職 業 に 就 く 機 会 を

提 供 す る こ と 。  

な お 、 青 少 年 の 募 集 に 当 た っ て は 、 企 業 の 求 め る 人 材 像 や 採 用 選 考 に 当 た っ て 重 視 す る

点 等 を 明 示 し 、 い わ ゆ る フ リ ー タ ー 等 に つ い て も 、 そ の 有 す る 適 性 や 能 力 等 を 正 当 に 評 価

す る と と も に 、 応 募 時 点 に お け る 職 業 経 験 の み な ら ず 、 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 の 実 績 等 を 考 慮

す る な ど 、 そ の 将 来 性 も 含 め て 長 期 的 な 視 点 に 立 っ て 判 断 す る こ と が 望 ま し い 。  

ま た 、 採 用 内 定 を 行 な う に 当 た っ て は 、 採 否 の 結 果 を 明 確 に 伝 え る と と も に 、 確 実 な 採

用 の 見 通 し に 基 づ い て 行 う も の と す る こ と 。 採 用 内 定 者 に 対 し て は 、 文 書 に よ り 、 採 用 の

時 期 、 採 用 条 件 及 び 内 定 の 取 消 し 事 由 等 を 明 示 す る と と も に 、 採 用 内 定 者 が 学 校 等 を 卒 業

す る こ と を 採 用 の 条 件 と し て い る 場 合 に つ い て も 、 内 定 時 に そ の 旨 を 明 示 す る よ う 留 意 す

る こ と 。  



 さ ら に 、 採 用 内 定 者 に つ い て 労 働 契 約 が 成 立 し た と 認 め ら れ る 場 合 に は 、 客 観 的 に 合

理 的 な 理 由 を 欠 き 、 社 会 通 念 上 相 当 で あ る と 認 め ら れ な い 採 用 内 定 取 消 し は 無 効 と さ れ る

こ と に つ い て 十 分 に 留 意 し 、 採 用 内 定 取 消 し を 防 止 す る た め 、 最 大 限 の 経 営 努 力 を 行 な う

等 あ ら ゆ る 手 段 を 講 ず る こ と 。 ま た 、 や む を 得 な い 事 情 に よ り 採 用 内 定 取 消 し の 対 象 と な

っ た 学 校 等 の 新 規 卒 業 予 定 者 の 就 職 先 確 保 に つ い て 最 大 限 の 努 力 を 行 な う と と も に 、 こ れ

ら の 者 か ら の 補 償 等 の 要 求 に は 誠 意 を 持 っ て 対 応 す る も の と す る こ と 。  

 
第 三  事 業 主 が 定 着 促 進 の た め に 講 ず べ き 措 置  

一  雇 用 管 理 の 改 善 に 係 る 措 置  

事 業 主 は 、 青 少 年 に つ い て 、 早 期 に 離 職 す る 者 の 割 合 が 高 い こ と を 踏 ま え 、 職 場 へ の 定

着 を 図 る 観 点 か ら 、 次 に 掲 げ る 措 置 を 講 ず る よ う 努 め な け れ ば な ら な い 。  

（ 一 ） 青 少 年 が 、 採 用 後 の 職 場 の 実 態 と 入 社 前 の 情 報 に 格 差 を 感 じ る こ と の な い よ う 、  

業 務 内 容 、 勤 務 条 件 、 職 場 で 求 め ら れ る 能 力 ・ 資 質 、 キ ャ リ ア 形 成 等 に つ い て の 情 報 を

明 示 す る こ と 。  

（ 二 ） 意 欲 や 能 力 を 有 す る 青 少 年 に 安 定 し た 雇 用 機 会 を 提 供 す る た め 、 期 間 を 定 め て 雇 用

さ れ て い る こ と 等 に よ り 不 安 定 な 雇 用 状 態 に あ る 青 少 年 が 希 望 し た 場 合 に 、 正 社 員 へ の 登

用 の 可 能 性 が 与 え ら れ る よ う な 仕 組 み を 検 討 す る こ と 。  

 

二  実 践 的 な 職 業 能 力 の 開 発 及 び 向 上 に 係 る 措 置  

事 業 主 は 、 青 少 年 の 職 場 へ の 定 着 を 図 る 観 点 か ら 、 職 業 に 必 要 な 実 践 的 な 職 業 能 力 の 開

発 及 び 向 上 を 図 る こ と が 重 要 で あ る こ と に か ん が み 、 次 に 掲 げ る 措 置 を 講 ず る よ う 努 め る

こ と 。  

（ 一 ） Ｏ Ｊ Ｔ （ 業 務 の 遂 行 の 過 程 内 に お い て 行 う 職 業 訓 練 ） 及 び Ｏ Ｆ Ｆ ― Ｊ Ｔ （ 業 務  

の 遂 行 の 過 程 外 に お い て 行 う 職 業 訓 練 ） を 計 画 的 に 実 施 す る こ と 。  

（ 二 ） 職 業 能 力 開 発 促 進 法 （ 昭 和 四 十 四 年 法 律 第 六 十 四 号 ） 第 十 条 の 二 第 二 項 に 規 定  

す る 実 習 併 用 職 業 訓 練 を 必 要 に 応 じ 実 施 す る こ と 。  


