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［ 特 定 健 康 診 査 と の 関 係 ］  

 高 齢 者 の 医 療 の 確 保 に 関 す る 法 律  

 （ 特 定 健 康 診 査 ）  

第 2 0 条  保 険 者 は 、 特 定 健 康 診 査 等 実 施 計 画 に 基 づ き 、 厚 生 労 働 省 令 で 定 め る と こ ろ

に よ り 、 4 0 歳 以 上 の 加 入 者 に 対 し 、特 定 健 康 診 査 を 行 う も の と す る 。た だ し 、加 入 者 が

特 定 健 康 診 査 に 相 当 す る 健 康 診 査 を 受 け 、 そ の 結 果 を 証 明 す る 書 面 の 提 出 を 受 け た と き 、

又 は 第 2 6 条 第 2 項 の 規 定 に よ り 特 定 健 康 診 査 に 関 す る 記 録 の 送 付 を 受 け た と き は 、 こ

の 限 り で な い 。  

 

（ 他 の 法 令 に 基 づ く 健 康 診 断 と の 関 係 ）  

第 2 1 条  保 険 者 は 、 加 入 者 が 、 労 働 安 全 衛 生 法 （ 昭 和 4 7 年 法 律 第 5 7 号 ） そ の 他 の 法

令 に 基 づ き 行 な わ れ る 特 定 健 康 診 査 に 相 当 す る 健 康 診 断 を 受 け た 場 合 又 は 受 け る こ と

が で き る 場 合 は 、 厚 生 労 働 省 令 で 定 め る と こ ろ に よ り 、 前 条 の 特 定 健 康 診 断 の 全 部 又 は

一 部 を 行 っ た も の と す る 。  

２  労 働 安 全 衛 生 法 第 2 条 第 3 号 に 規 定 す る 事 業 者 そ の 他 の 法 令 に も と づ き 特 定 健 康 診

査 に 相 当 す る 健 康 診 断 を 実 施 す る 責 務 を 有 す る 者 （ 以 下 「 事 業 者 等 」 と い う 。） は 、 当

該 健 康 診 断 の 実 施 を 保 険 者 に 対 し 委 託 す る こ と が で き る 。 こ の 場 合 に お い て 、 委 託 を し

よ う と す る 事 業 者 等 は 、 そ の 健 康 診 断 の 実 施 に 必 要 な 費 用 を 保 険 者 に 支 払 わ な け れ ば な

ら な い 。  

 

 

［ 血 液 検 査 に 関 す る 裁 判 例 ］  

Ｔ 工 業 （ Ｈ Ｉ Ｖ 解 雇 ） 事 件 ・ 千 葉 地 判 平 成 1 2 年 6 月 1 2 日  

 「 こ の よ う に 、 個 人 の Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 に 関 す る 情 報 が 保 護 さ れ る べ き で あ り 、 事 業 主 に お い

て そ の 従 業 員 に つ い て Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 の 有 無 を 知 る 必 要 は 通 常 認 め ら れ な い こ と か ら す れ ば 、

事 業 主 で あ っ て も 、 特 段 の 必 要 性 が な い 限 り 、 Ｈ Ｉ Ｖ 抗 体 検 査 等 に よ り Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 に 関 す

る 従 業 員 個 人 の 情 報 を 取 得 し 、 あ り は 取 得 し よ う と し て は な ら ず 、 右 特 段 の 必 要 性 も な い

の に Ｈ Ｉ Ｖ 抗 体 検 査 等 を 行 な う こ と は プ ラ イ バ シ ー の 権 利 を 侵 害 す る も の と い う べ き で あ

る 。 仮 に 、 事 業 主 が 、 事 業 遂 行 の た め の 労 働 衛 生 管 理 上 の 理 由 か ら 、 又 は 仕 事 に 対 す る 能

力 や 適 性 判 断 の た め な ど か ら 、 Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 の 有 無 に 関 す る 検 査 を 必 要 と す る 場 合 で あ っ て

も 、 Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 に 関 す る 情 報 保 護 の 重 要 性 に 鑑 み れ ば 、 右 検 査 の 必 要 性 が 合 理 的 か つ 客 観

的 に 認 め ら れ な け れ ば な ら ず 、ま た 、た と え 右 検 査 の 必 要 性 が 認 め ら れ る 場 合 で あ っ て も 、

検 査 内 容 と そ の 必 要 性 を 本 人 に あ ら か じ め 告 知 し 、 そ の 同 意 を 得 た 上 で 行 な わ れ る べ き で

あ り 、 そ の よ う な 必 要 性 が 認 め ら れ ず 、 あ る い は 必 要 性 が あ っ て も 本 人 の 同 意 も 得 ず に 右

検 査 等 を 行 う こ と は 許 さ れ な い と い う べ き で あ る 。  

 し た が っ て 、 被 告 会 社 が 、 合 理 的 客 観 的 な 必 要 性 も な く 、 か え っ て 前 述 の よ う な 不 当 な

意 図 の 下 に 、 原 告 ［ 労 働 者 ］ に Ｈ Ｉ Ｖ 抗 体 検 査 を 行 な う こ と を 知 ら せ ず 、 当 然 そ の 同 意 を

得 る こ と も な く 、 Ｉ 病 院 に 右 検 査 を 依 頼 し 、 そ の 結 果 の 記 載 さ れ た 検 査 結 果 票 を 受 け 取 っ



た 行 為 は 、 従 業 員 に つ い て の Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 に 関 す る 個 人 情 報 を 取 得 し 、 あ る い は 取 得 し よ う

と し て は な ら な い と い う 義 務 に 違 反 し 、 原 告 の プ ラ イ バ シ ー を 不 当 に 侵 害 す る も の で あ る

と と も に 、 原 告 の Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 を 実 質 的 な 理 由 と し て な さ れ た 解 雇 も 、 正 当 な 理 由 を 欠 く も

の で あ っ て 、 解 雇 権 の 濫 用 と し て 無 効 と い う べ き で あ る 。」  

 「（ 略 ）個 人 の Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 に 関 す る 情 報 が 保 護 さ れ る べ き も の で あ る こ と 、事 業 主 に そ の

従 業 員 に つ い て Ｈ Ｉ Ｖ 感 染 の 有 無 を 知 る 必 要 性 は 通 常 認 め ら れ ず 、 必 要 性 が 認 め ら れ る 場

合 で あ っ て も 本 人 の 同 意 が 必 要 と 解 さ れ る こ と か ら す れ ば 、 Ｈ Ｉ Ｖ 抗 体 検 査 を 実 施 す る 医

療 機 関 に お い て は 、 た と え 事 業 主 か ら の 依 頼 が あ っ た と し て も 、 本 人 の 意 思 を 確 認 し た 上

で な け れ ば Ｈ Ｉ Ｖ 抗 体 検 査 を 行 っ て は な ら ず 、 ま た 、 検 査 結 果 に つ い て も 秘 密 を 保 持 す べ

き 義 務 を 負 っ て い る も の と い う べ き で あ り 、 こ れ に 反 し て 、 本 人 の 承 諾 を 得 な い ま ま Ｈ Ｉ

Ｖ 抗 体 検 査 を 行 っ た り 、 本 人 以 外 の 者 に そ の 検 査 結 果 を 知 ら せ た り す る こ と は 、 当 該 本 人

の プ ラ イ バ シ ー を 侵 害 す る 違 法 な 行 為 で あ る と 解 す べ き で あ る 。」  

 

国 民 金 融 公 庫 事 件 ・ 東 京 地 判 平 成 1 5 年 6 月 2 0 日  

 「 平 成 9 年 当 時 、 Ｂ 型 肝 炎 ウ イ ル ス の 感 染 経 路 や 労 働 能 力 と の 関 係 に つ い て 、 社 会 的 な

誤 解 や 偏 見 が 存 在 し 、 特 に 休 職 や 就 労 の 機 会 に 感 染 者 に 対 す る 誤 っ た 対 応 が 行 な わ れ る こ

と が あ っ た こ と が 認 め ら れ る と こ ろ 、 こ の よ う な 状 況 下 で は 、 Ｂ 型 肝 炎 ウ イ ル ス が 血 液 中

に 常 在 す る キ ャ リ ア で あ る こ と は 、 他 人 に み だ り に 知 ら れ た く な い 情 報 で あ る と い う べ き

で あ る か ら 、 本 人 の 同 意 な し に そ の 情 報 を 取 得 さ れ な い 権 利 は 、 プ ラ イ バ シ ー 権 と し て 保

護 さ れ る べ き で あ る 。」  

 「 企 業 は 、 特 段 の 事 情 が な い 限 り 、 採 用 に 当 た り 、 応 募 者 に 対 し 、 Ｂ 型 肝 炎 ウ イ ル ス 感

染 の 血 液 検 査 を 実 施 し て 感 染 の 有 無 に つ い て の 情 報 を 取 得 す る た め の 調 査 を 行 っ て は な ら

ず 、 調 査 の 必 要 性 が 存 在 す る 場 合 で も 、 応 募 者 本 人 に 対 し 、 そ の 目 的 や 必 要 性 に つ い て 告

知 し 、 同 意 を 得 た 場 合 で な け れ ば 、 Ｂ 型 肝 炎 ウ イ ル ス 感 染 に つ い て の 情 報 を 取 得 す る こ と

は 、 で き な い 。」  

 

 

［ 事 後 措 置 に 関 す る 裁 判 例 ］  

高 島 屋 工 作 所 事 件 ・ 大 阪 地 判 平 成 2 年 1 1 月 2 8 日  

「 使 用 者 は 、 労 働 契 約 に 基 づ き 労 働 者 か ら 労 務 提 供 を 受 け る に あ た り 、 通 常 は 当 該 労 働

者 が 勤 務 す る 時 間 、 場 所 、 方 法 、 態 様 等 を 指 示 し 、 又 は 機 械 、 器 具 を 提 供 す る こ と を 約 し

て い る 場 合 が 多 い の で あ る か ら 、 か か る 場 合 、 使 用 者 と し て は 、 右 具 体 的 な 労 務 指 揮 又 は

機 械 、 器 具 の 提 供 に あ た っ て 、 右 指 示 又 は 提 供 に 内 在 す る 危 険 に 因 っ て 労 働 者 の 生 命 及 び

健 康 に 被 害 が 発 生 す る こ と の な い よ う 配 慮 す る 義 務 （ 以 下 、 配 慮 義 務 と い う ） が あ る と 解

す る の が 相 当 で あ る （ こ れ 自 体 は 労 働 安 全 衛 生 法 の 規 定 を 待 つ ま で も な い 。）  

し か し 、 右 配 慮 義 務 は 、 労 務 の 提 供 義 務 又 は 賃 金 の 支 払 義 務 等 労 働 契 約 に お け る 本 来 的

履 行 義 務 と は 異 な り 、 あ く ま で 労 働 契 約 に 付 随 す る 義 務 で あ り 、 予 め そ の 内 容 を 具 体 的 に

確 定 す る こ と が 困 難 な 義 務 で あ る か ら 、 労 使 間 の 合 意 そ の 他 の 特 段 の 事 情 の な き 限 り 、 労

働 者 は 、 裁 判 上 、 使 用 者 に 対 し 、 直 接 そ の 義 務 の 履 行 を 請 求 す る こ と は で き ず 、 労 働 者 に



疾 病 の 発 生 又 は そ の 増 悪 等 の 具 体 的 結 果 が 惹 起 し た 場 合 に お い て 始 め て 事 後 的 に そ の 義 務

の 具 体 的 内 容 及 び そ の 違 反 の 有 無 が 問 題 に な る に す ぎ な い も の と 解 す る の が 相 当 で あ る 。  

そ こ で 、 労 働 安 全 衛 生 法 に 原 告 が 主 張 す る 規 定 が 存 在 す る こ と が 、 右 特 段 の 事 情 す な わ

ち 付 随 的 義 務 た る 配 慮 義 務 の 一 態 様 で あ る 「 使 用 者 の 業 務 内 容 の 変 更 、 配 置 の 転 換 等 の 具

体 的 措 置 を 提 示 し 、 協 議 を 開 始 す べ き 義 務 」 を 本 来 的 履 行 義 務 に ま で 高 め た も の か 否 か に

つ き 考 え る に （ な お 、 本 件 で は 、 原 、 被 告 間 で こ れ を 直 接 請 求 で き る 旨 の 合 意 が あ っ た と

の 主 張 は な い ）、 労 働 安 全 衛 生 法 の 規 定 一 般 に つ い て は と も か く 、 同 法 6 6 条 7 項 は 、 そ の

規 定 の 仕 方 自 体 が 、「 事 業 主 は 、 … … 労 働 者 の 健 康 を 保 持 す る た め 必 要 と 認 め る と き は … 」

あ る い は 「 労 働 者 の 実 情 を 考 慮 し て 」 等 抽 象 的 、 概 括 的 で あ る う え 、 同 条 1 項 な い し 3 項

あ る い は 6 項 と 異 な り 、 右 規 定 に 違 反 す る 事 業 主 に 罰 則 を 課 す こ と は 予 定 さ れ て い な い こ

と か ら す る と 、 右 規 定 が 存 在 す る こ と の み か ら 、 直 ち に 、 そ の 規 定 が 使 用 者 に 命 じ た 行 為

内 容 が 、使 用 者 の 労 働 契 約 に お け る 本 来 的 履 行 義 務 に な っ た と ま で 認 め る の は 困 難 で あ る 。    

し た が っ て 、 被 告 が 労 働 安 全 衛 生 法 6 6 条 7 項 の 趣 旨 に 従 い 一 般 的 に 原 告 の 健 康 に 配 慮

す る 義 務 を 負 っ て い る こ と は 認 め ら れ る に し て も 、 右 債 務 は 、 前 記 意 味 で 付 随 的 債 務 に す

ぎ な い の で あ る か ら 、 こ れ を 根 拠 に そ の 履 行 を 直 接 請 求 す る 趣 旨 で 提 起 さ れ た 原 告 の 本 訴

請 求 は 理 由 が な い も の と い わ ざ る を 得 な い 。」  

 

 

［ 受 診 義 務 ］  

空 港 グ ラ ン ド サ ー ビ ス ・ 日 航 事 件 ・ 東 京 地 判 平 成 3 年 3 月 2 2 日  

 「 そ れ で は 、 被 用 者 は 、 そ の 嘱 託 医 に よ る 診 察 を 受 診 す べ き 義 務 を 負 う の か と い う 点 に

つ い て で あ る が 、 医 療 行 為 は 、 原 則 と し て 、 こ れ を 受 け る 者 に 自 己 の 信 任 す る 医 師 を 選 択

す る 自 由 が あ る と 解 す べ き で あ る 。 な ぜ な ら 、 医 師 に よ る 診 察 を 受 け る と い う 行 為 は 、 診

察 に 必 要 な 限 度 に お い て 身 体 へ の 侵 襲 を 受 け る こ と に な る と と も に 、 個 人 的 な 秘 密 を 知 ら

れ る こ と に も な る の で あ る っ て 、 患 者 の プ ラ イ バ シ ー あ る い は 自 己 決 定 権 が 侵 害 さ れ る 可

能 性 の あ る 行 為 だ か ら で あ る 。 し た が っ て 、 被 用 者 が 使 用 者 の 指 定 し た 医 師 を 希 望 し な い

場 合 に は 、 被 用 者 は 他 の 医 療 機 関 を 選 択 し う る と 解 す べ き で あ る 。 し か し 、 被 用 者 の 選 択

し た 医 療 機 関 の 診 断 結 果 に つ い て 疑 問 が あ る よ う な 場 合 で 、 使 用 者 が 右 疑 問 を 抱 い た こ と

な ど に 合 理 的 な 理 由 が 認 め ら れ る 場 合 に は 、 使 用 者 は 、 被 用 者 へ の 安 全 配 慮 義 務 を 尽 く す

必 要 上 、 被 用 者 に 対 し 、 使 用 者 の 指 定 す る 医 師 の 診 察 を も 受 け る よ う に 指 示 す る こ と が で

き る と い う べ く 、 被 用 者 は こ の 指 示 に 応 ず る 義 務 が あ る と い う べ き で あ る 。  

 そ し て 、被 用 者 が 使 用 者 の 選 択 し た 医 師 に よ る 診 察 を 受 容 す る こ と を 拒 否 し た 場 合 に は 、

前 記 の と お り 被 用 者 に 右 医 師 に よ る 診 察 を 受 け る べ き 義 務 が 存 在 す る 場 合 は も と よ り 、 そ

の 義 務 が 存 在 し な い 場 合 で あ っ て も 、 使 用 者 は 、 被 用 者 の 受 診 拒 否 に よ っ て 、 安 全 配 慮 義

務 を 尽 く す べ き 手 段 を 被 用 者 自 ら の 意 思 に よ っ て 退 け ら れ た の で あ る か ら 、 こ れ に よ り 使

用 者 が 安 全 配 慮 義 務 を 尽 く す こ と が で き な く な る 限 度 に お い て 、 義 務 違 反 の 責 任 の 全 部 ま

た は 一 部 を 免 れ る も の と 解 す る の が 、 損 害 の 分 担 に つ い て の 信 義 、 公 平 の 観 点 か ら 相 当 と

い う べ き で あ る 。」  
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 「 市 町 村 立 中 学 校 の 設 置 者 で あ る 市 町 村 は 、 学 校 保 健 法 8条 1項 に よ り 、 毎 学 年 定 期 に 、

学 校 の 職 員 の 健 康 診 断 を 行 わ な け れ ば な ら ず 、 当 該 健 康 診 断 に お い て は 、 結 核 の 有 無 を エ

ッ ク ス 線 間 接 撮 影 の 方 法 に よ り 検 査 す る も の と さ れ て い る（ 同 法 1 0条 1項 、学 校 保 健 法 施 行

規 則 （ 平 成 2年 文 部 省 令 第 1号 に よ る 改 正 前 の も の ） 1 0条 1項 3号 、 １ １ 条 ２ 項 ） 。 ま た 、 当

該 市 町 村 は 、結 核 予 防 法 4条 1項 、6条 、結 核 予 防 法 施 行 令（ 平 成 4年 政 令 第 3 5 9号 に よ る 改 正

前 の も の ） 2条 1項 9号 、 2項 2号 、結 核 予 防 法 施 行 規 則（ 平 成 ４ 年 厚 生 省 令 第 ６ ６ 号 に よ る 改

正 前 の も の ） 3条 5号 に よ り 、職 員 に 対 し 、毎 年 度 、少 な く と も 1回 、エ ッ ク ス 線 間 接 撮 影 の

方 法 に よ る 健 康 診 断 を 行 わ な け れ ば な ら な い も の と さ れ 、 職 員 に 対 し て 学 校 保 健 法 等 の 規

定 に よ っ て 健 康 診 断 が 行 わ れ た 場 合 に お い て 、 そ の 健 康 診 断 が 結 核 予 防 法 1 2条 の 規 定 に 基

づ く 省 令 で 定 め る 技 術 的 基 準 に 適 合 す る も の で あ る と き は 、 同 法 4条 4項 に よ り 、 当 該 対 象

者 に 対 し て 同 条 1項 の 規 定 に よ る 健 康 診 断 を 行 っ た も の と み な さ れ る 。他 方 、市 町 村 立 中 学

校 の 教 諭 そ の 他 の 職 員 は ，労 働 安 全 衛 生 法 6 6条 5項 に よ り 、当 該 市 町 村 が 行 う 定 期 の 健 康 診

断 を 受 け な け れ ば な ら な い 義 務 を 負 っ て い る と と も に 、 当 該 健 康 診 断 に お い て 行 わ れ る 結

核 の 有 無 に 関 す る エ ッ ク ス 線 検 査 （ 労 働 安 全 衛 生 規 則 （ 平 成 元 年 労 働 省 令 第 2 2号 に よ る 改

正 前 の も の ） 4 4条 1項 4号 参 照 ） に つ い て は 、 結 核 予 防 法 ７ 条 １ 項 に よ っ て も 、 こ れ を 受 診

す る 義 務 を 負 う も の で あ る 。と こ ろ で 、学 校 保 健 法 に よ る 教 職 員 に 対 す る 定 期 の 健 康 診 断 、

中 で も 結 核 の 有 無 に 関 す る 検 査 は 、 教 職 員 の 保 健 及 び 能 率 増 進 の た め は も と よ り 、 教 職 員

の 健 康 が 、 保 健 上 及 び 教 育 上 、 児 童 、 生 徒 等 に 対 し 大 き な 影 響 を 与 え る こ と に か ん が み て

実 施 す べ き も の と さ れ て い る 。 ま た 、 結 核 予 防 法 は 、 結 核 が 個 人 的 に も 社 会 的 に も 害 を 及

ぼ す こ と を 防 止 し 、 も っ て 公 共 の 福 祉 を 増 進 す る こ と を 目 的 と す る も の で あ り 、 同 法 に よ

る 教 職 員 に 対 す る 定 期 の 健 康 診 断 も 、 教 職 員 個 人 の 保 護 に 加 え て 、 結 核 が 社 会 的 に も 害 を

及 ぼ す も の で あ る た め 、 学 校 に お け る 集 団 を 防 衛 す る 見 地 か ら 、 こ れ を 行 う べ き も の と さ

れ て い る も の で あ る 。  

 こ れ ら に よ る と 、 市 町 村 立 中 学 校 の 教 諭 そ の 他 の 職 員 は 、 そ の 職 務 を 遂 行 す る に 当 た っ

て 、労 働 安 全 衛 生 法 6 6条 5項 、結 核 予 防 法 7条 1項 の 規 定 に 従 う べ き で あ り 、職 務 上 の 上 司 で

あ る 当 該 中 学 校 の 校 長 は 、 当 該 中 学 校 に 所 属 す る 教 諭 そ の 他 の 職 員 に 対 し 、 職 務 上 の 命 令

と し て ， 結 核 の 有 無 に 関 す る エ ッ ク ス 線 検 査 を 受 診 す る こ と を 命 ず る こ と が で き る も の と

解 す べ き で あ る 。 」  


