T LAYE

FE b I NN E N T B BRI, 9 S LERICEB T A 2 e
5, HEERE EOBMBTEEINS L)X kot 20K, TRA) NEEDHE
MR L, HARMEOFES T O S HBEFE 7 - 72198041, ZOERER
B OFREDEFEACICHR T 2 L85 2 AR A 2B, — & JaUsE L
72 [zl v -pon=—] [ETaFr-hrn=—] %), #_T4HH,
DEAFLFECHEML, a—RL—b - INF VA, =K==+ -T5
R, R &L OBEIZBWT, AFEICEEMER TRE U] oA
BEEINTWD, TAYIREIIBWTIE, KGOSV ERERETIX
%, BEULEGCEREEICATONTE Y, BN eEMEom R
FIIEEENOTEN L IRED L OFBBPITFINT VD, S5, HHWS
MBI AT FE) T4 2RO ENE45H, MWARLZOREHFEEEL D OHAD
WAL, EHEEALDOA /) N—3 3 v & ER T RO L
A HWELAFE LN TV 5,

CO X, BEALIZOWTIIETFIChIzo TEOEEMED RS LT
ETCBY, BFEHFATTE) T A OBEPLLEHINTVRRIZ 2 0Db5
T, INEERIICHHR T 2EWELE L v, 72, 18RO TRE UL
BItRoEFE L, MIEENZOEIHC, L2 TERRMEEZ R WTWwE 2 L,
L BHESALGR O S OF R TH ) FEEFEOH M TELNL L O
W2 kil BEFEFEAFEOEMEL LTAMETHoTLEDLEL 25
R\, 2T, RESE, B, REFHOFAERNTO, b)) R TR
TALFRDO T F A PATRD SN T D,

oL HEM»S, AEELITO L) ICHR SN, & bimofRE -
R 2 BfE 2 Hig b o & L TIRE S Lz,

FREIZBWTIE, O TERITER SN T RE LD EIZ DWW TR
L, FRICREE SRR OTIFEDIE LI O W TR T %0



B IHCTIE, BELAER SNHTEE 2o 7 [l & SEEH OB
Pl IR E L TT A A RO ET 5 EERIREAMNT 5. WINLbH
KIZBWTT— L& o l2BELLHETH D,

BEIFHICBWTE, BEUZW A SIS 2 & v ) fEE SO ARE 2
BERTA2HNAETH Y, HELOAIBIZBWTRE 2 EEE R -5 —%
BIEZ IOV TOEROMANTH 5,

BIMEBITE Y A A LR AL TH 5, LEFESFEIIRE LORL S
EATEYAAZEHLTWDY, HISHEBEEOALE - LA HLEE 23 L
ATWD, BFEORERET BE AR ME L V) MHELLERT L L
BZEBECEOEFIIBNTOELLOEMEMGFT LI L5 TE 5, T2, &8
EAHRIR B L, BHUSEOMERBICMED H o772 L T HHED L
5Nb. LAL, TOREFPBERGUEL L2ETH20IZ, 28, 3FELR
HEALGVETEOAD L CRAONE, T, ARELES Lok
IEDEDL o TV WNWeOTHDHEZERZONL, BFERGOEIZT 2 H LT
b, MEOWKICH LFEEALEZYE L R IFIUEAHF LW ORI TE LN
xR LCRLTW A,

EIVERILZ, HADEHMI LR LIZOWTER L2, 4H, #ET, &%
OFHEGEMEEN:, VAT FEY TADPEHRHEINSL L) IR o TETWED, HAE
IRV DbW L EFRENSLHEETHIEDPMOEN TV S, B2, FHERICIXE
MRS LA R 2050 ST b, HANABREAENS SN
%o REFBRBEIZTTh { BARBBERHANESE 20 L OWE IR i 2 T& -3
WCEHATFEY) T4 E VI BLEDRD, RADFFERNEZEDNLVIENS
Vi

20244121
LI L CREAVIO SF, EOH 7 12T
WA



	本扉
	はしがき
	目　　次
	　序　章　経営文化の概念と組織文化研究の歴史／第１節　経営文化論が注目されるようになった背景
	　　第２節　企業文化の概念の分類
	　　第３節　組織文化研究の歴史
	第Ⅰ部　経営文化が企業業績に与える影響
	　第１章　『エクセレント・カンパニー』における経営文化と企業業績／第１節　エクセレント・カンパニー論の背景とその問題
	　　第２節　ピーターズとウォータマンの調査方法／第３節　超優良企業の条件
	　　第４節　エクセレント・カンパニーと８つの経営文化
	　　第５節　エクセレント・カンパニー論の意義
	　　第６節　 ピーターズとウォータマンのエクセレント・カンパニー論の課題
	　　第７節　エクセレント・カンパニー論とその後の経営学への影響
	　第２章　『シンボリック・マネジャー』における経営文化と企業業績／第１節　シンボリック・マネジャー論の背景とその問題
	　　第２節　組織文化とシンボリック・マネジャー
	　　第３節　組織文化と象徴的管理者（シンボリック・マネジャー）
	　　第４節　企業文化と４つのタイプ
	　　第５節　シンボリック・マネジャー（象徴的管理者）
	　　第６節　シンボリック・マネジャー論の意義と経営学への影響
	　第３章　『ビジョナリー・カンパニー』における経営文化と企業業績／第１節　ビジョナリー・カンパニーとは何か
	　　第２節　ビジョナリー・カンパニーと企業文化
	　　第３節　ビジョナリー・カンパニーと高業績
	　　第４節　強い文化が高い業績を生む
	　第４章　日本の優良企業にみる経営文化／第１節　企業文化の日米比較
	　　第２節　日本の優秀企業の６つの条件
	　　第３節　企業文化の満たすべき２つの条件
	　　第４節　運命共同体的企業文化と自発性のガバナンス
	第Ⅱ部　経営文化の形成と変革におけるリーダーの役割
	　第５章　シャインの組織文化とリーダーシップ／第１節　組織文化研究の意義
	　　第２節　シャインにおける文化の本質
	　　第３節　組織の中の文化の機能
	　　第４節　文化の出現とリーダーの文化創造・植えつけ
	　　第５節　文 化 変 革
	　第６章　創業者による経営文化形成／第１節　創業者と経営者
	　　第２節　文化形成過程
	　　第３節　組織，人に対する文化の影響
	　第７章　経営文化変革におけるリーダーの役割／第１節　歴史的背景とコッター= ヘスケットの位置づけ
	　　第２節　企業文化と企業業績
	　　第３節　リーダーシップとマネジメント
	　　第４節　戦略とトップマネジメント（リーダー）の役割
	第Ⅲ部　ビジネス倫理と経営文化
	　第８章　多国籍企業の異文化マネジメント／第１節　企業行動と経営文化とのかかわり
	　　第２節　ホフステッドによる文化の６次元モデル
	　　第３節　第７の文化次元と異文化コミュニケーション
	　　第４節　異文化マネジメントの効果
	　第９章　ステークホルダー資本主義と新たな経営文化／第１節　資本主義の転換期
	　　第２節　日本的経営の歴史と文化
	　　第３節　SDGs の先にある社会と文化
	　　第４節　ポスト・コロナ時代の経営文化
	　第10章　企業不祥事と経営文化／第１節　企業と文化
	　　第２節　企業不祥事
	　　第３節　企業不祥事への対応
	　　第４節　コーポレートガバナンスと経営文化・企業風土
	　　第５節　企業不祥事の対応から予防へ
	第Ⅳ部　日本の伝統的経営と経営文化
	　第11章　京都文化の浸透と企業経営／第１節　京都文化の浸透と株式会社イシダ
	　　第２節　株式会社イシダの経営管理（1）：石田隆一社長時代
	　　第３節　株式会社イシダの経営管理（2）：石田隆英社長の貢献
	　　第４節　企業理念による経営管理
	　　第５節　京都文化の浸透とイシダの企業経営
	　第12章　近江商人の商人道と経営文化／第１節　近江商人と「三方よし」の原典
	　　第２節　近江商人について
	　　第３節　近江商人の経営者精神，商人道
	　　第４節　近江商人の生涯と家訓
	　　第５節　近江商人系の企業／第６節　三方よしの用語について
	　　第７節　世界に広げるべきSanpoyoshi の精神
	　第13章　大阪商人の先取性と経営文化／第１節　大阪の歴史
	　　第２節　江戸時代の大阪商人
	　　第３節　明治時代の大阪商人
	　　第４節　「大大阪」時代の大阪商人
	　　第５節　大阪商人の経営文化の特徴
	　第14章　渋沢栄一の道徳経済合一説とその文化／第１節　渋沢栄一の生涯
	　　第２節　『論語と算盤』の理念
	　　第３節　道徳経済合一と経営文化
	人名索引
	事項索引
	執筆者紹介
	編著者紹介
	奥付
	広告



